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“A Adufepe nesses cem dias percorreu um 
caminho de muita luta, mas também de muita 

renovação e esperança, agora depois de 22 anos 
com duas mulheres assumindo a presidência e a 
vice-presidência. Durante estes primeiros meses, 
fomos atrás dos direitos dos professores quando 

estivemos na mesa de negociação em Brasília. 
Nós lutamos por ampliação da questão salarial 

e, principalmente, reivindicamos o direito de 
participar dessa abertura política que se renova 

com o Governo Lula. A Adufepe cumpre uma 
vasta programação em Brasília, em parceria 

com vários sindicatos. Adufepe também fomenta 
uma relação de produção, notório nestes últimos 
cem dias. E, por fim, por todas as nossas ações, é 
possível entender que a Adufepe está sempre do 
lado dos professores, nestes últimos cem dias e 

até o final do nosso mandato.”

Teresa Lopes, presidenta da Adufepe
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POSSE DA 
DIRETORIA

Ricardo Oliveira,  Edson Silva, Teresa Lopes, Erlene Roberta, Audisio Costa.

Erlene Roberta, José Cristovam, Teresa Lopes.

Gorki Mariano.Ricardo Oliveira, Edson Silva, Gorki Mariano, Teresa Lopes, 
José Cristovam, Erlene Roberta, Audisio Costa.
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Na manhã do dia 2 de janeiro foi oficializada, com a assinatura da 
Ata de Posse, a nova gestão da Associação dos Docentes da Universidade 
Federal de Pernambuco (Adufepe). A chapa eleita “Em defesa da universidade 
pública e dos direitos dos professores (as)” é composta pelos professores: 
Maria Teresa Lopes (presidenta); Erlene Roberta Ribeiro dos Santos (1ª vice-
presidenta); Ricardo Oliveira da Silva (2º vice-presidente); Augusto César 
Lima Moreira (1º secretário); Maria do Amparo Andrade (2º secretária); José 
Audisio Costa (1º tesoureiro); Mário Ferreira de Lima Filho (2º tesoureiro); 
Gardênia Carmen Gadelha Militão (suplente de presidenta); Edson Hely Silva 
(suplente de secretário); e, Célia Maria Machado Barbosa de Castro (suplente 
de tesoureira). Como detalhado acima, a atual direção tem composição 
igualitária (50% homens e 50% mulheres). Um outro motivo de orgulho é ter, 
novamente, uma mulher presidenta, fato que não ocorria há 22 anos.
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Erlene Roberta
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Teresa Lopes, Erlene Roberta
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Audisio Costa
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Ricardo Oliveira
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Edson Silva, Teresa Lopes
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Na sede do sindicato, todos os 
membros da diretoria assinaram o docu-
mento dando início às atividades da ges-
tão. Os professores estarão à frente do 
sindicato durante o biênio 2023-2024. No 
último dia 10 de abril, a gestão completou 
100 dias no comando. Para comemorar, 
o bom desempenho durante o período, 
foi elaborado um relatório com o balanço 
das primeiras ações neste pouco mais de 
três meses.
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CERIMÔNIA 
DE POSSE

Mário Ferreira, Ricardo Oliveira, Audisio Costa, Erlene Roberta, 
Teresa Lopes, Gardênia Carmem, Edson Silva, Augusto César.

Ex-presidente José Cristovam e a atual presidenta Teresa Lopes.

Nova diretoria se apresenta à comunidade docente em celebração de cerimônia de posse.
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Em uma noite para ficar 
na memória dos que fazem parte 
do sindicato e com o auditório lo-
tado de professores, movimento 
sindical e estudantil, a nova dire-
toria da Adufepe realizou a cele-
bração de posse. Também foi co-
memorado que, após um hiato 
de 22 anos, há novamente uma 
mulher presidindo a associação. 
No discurso de posse, a presi-
denta da Adufepe Teresa Lopes 
parabenizou o processo demo-
crático em que os professores 
e professoras da Universidade 
Federal de Pernambuco (UFPE) 
votaram na chapa eleita e ressal-
tou o compromisso da gestão de 
estreitar mais o relacionamento 
com cada docente, ouvir os prin-
cipais interesses e desenvolver 
mecanismos para atendê-los.
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MESA NACIONAL 
DE NEGOCIAÇÃO
EM BRASÍLIA

Adufepe em Brasília durante encontro com a ministra Luciana Santos.

Adufepe em Brasília pela defesa da Universidade Pública, Gratuita e de Qualidade
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O ano começou com a atuação da entidade buscando o ali-
nhamento de estratégias com entidades locais e de todo o país, 
por uma universidade pública de qualidade, gratuita e inclusiva. 
Entre as estratégias nacionais desenvolvidas pela nova diretoria 
estão: reuniões em Brasília com o presidente do CNPQ, encontro 
com a ministra da Ciência, Tecnologia e Inovação, Luciana Santos. 
Ainda em Brasília, a Adufepe também teve participação na mesa 
de negociação para o reajuste salarial. No Recife, o auditório lo-
calizado na sede do sindicato foi palco de duas assembleias, uma 
discutiu o reajuste salarial de 9%, a outra a aprovação de contas 
de 2021 e eleição dos novos membros do Conselho Fiscal.
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ASSEMBLEIAS 
REALIZADAS

Primeira Assembleia Geral do ano realizada no dia 15 de março. Assembleia discutiu reajuste salarial.

Segunda Assembleia Geral foi realizada no dia 29 de março e elegeu o novo Conselho Fiscal da Adufepe.
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Nestes cem primeiros dias de gestão, os docentes partici-
param de duas assembleias importantes para a categoria. Na pri-
meira, a pauta foi dividida em dois pontos: análise da conjuntura 
e negociação salarial. Já a segunda trouxe como pauta: a gestão 
financeira e transparência do sindicato; prestação de contas refe-
rente ao ano de 2021; eleição dos membros do Conselho Fiscal da 
Adufepe; e as atualizações sobre a negociação salarial. A presença 
dos filiados e filiadas, seja de forma online ou presencial, é de mui-
ta importância na construção conjunta de conquistas da categoria.
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ATUALIZAÇÕES 
SOBRE

Adufepe Saúde nasceu com o intuito de garantir a saúde e bem estar 
dos seus beneficiários. O plano foi pensado não só para cuidar da saúde dos 
docentes do magistério superior que fazem parte das universidades federais, 
estaduais, dos institutos federais, faculdades particulares, mas também dos 
seus familiares. Com serviço de excelência e atendimento diferenciado,  
uma das vantagens do plano é de que a família poderá participar: filhos, 
cônjuge, irmãos, netos e sobrinhos podem ser dependentes. Atualmente há 
um planejamento para campanha de adesão. 

As atualizações de janeiro a abril 
podem ser vistas na linha do tempo abaixo. 
A fase atual é a de assinaturas dos contratos 
com as clínicas credenciadas de radiologia, de 
exames de imagens e de hospitais do plano 
prata e ouro. Em junho, iniciará as adesões 
aos planos bronze, prata e ouro. 

Adufepe Saúde um plano feito 
por nós e para nós.
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AÇÕES 
JURÍDICAS

1.4431.443
ATENDIMENTOSATENDIMENTOS
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Do dia 2 de janeiro até o dia 10 de abril 
de 2023, a Assessoria Jurídica da Adufepe 
atendeu 1.443 docentes. Durante o período 
foi iniciada uma série que apresenta e detalha 
aos professores ações sobre a carreira, 
intitulada “Conheça seus Direitos”. O intuito 
é levar aos professores conhecimentos 
de diferentes áreas das quais os docentes 
possuem direito como, por exemplo, o auxílio-
transporte. A dúvida sobre o tema gerou 
curiosidade da categoria e resultou em uma 
live para orientar os professores sobre como 
obter o direito conseguido judicialmente pela 
assessoria jurídica da entidade. Também foi 
devido ao atendimento jurídico da Adufepe 
que, apenas nestes três primeiros meses do 
ano, 186 docentes filiados e filiadas foram 
contemplados por ações que tiveram decisão 
favorável em processos diferentes.
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SÉRIE DIVULGUE 
CONOSCO

Nos cem primeiros dias do ano, 
oito livros de autoria de docentes da 
UFPE foram divulgados pelo Divulgue 
Conosco, o serviço é destinado para 
os sindicalizados da Adufepe. O livro 
ou e-book pode ser divulgado em nos-
so site e nas redes sociais, para isso, 
o docente deve enviar para o e-mail:  
ascom.adufepe@gmail.com. No conteúdo, 
os docentes devem informar o título, ano 
de publicação, resumo do livro, minibio-
grafia do autor, imagem da capa e como 
adquirir a obra.
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HOMENAGENS AO
MÊS DA MULHER
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Cida Pedrosa, Teresa Lopes, Elisa Pankararu, Andresa Cândida na ação do Mês da 
Mulher em Recife.

Diretoria, docentes e estudantes participam da programação do Mês da Mulher no CAA.

Roda de Diálogo no CAV debate temas ligados à mulher. Adufepe participa de ato 8M no  
centro do Recife.

Com uma vasta programação nos três campi da universidade, no mês 
de março, também conhecido como Mês da Mulher, uma série de ações 
organizadas pela diretoria tomaram espaços dentro e fora da universidade. 
O sindicato também esteve nas ruas para endossar a mobilização nacional 
do dia 8 de março, Dia Internacional da Mulher junto a movimentos sociais, 
estudantis e sindicais. A Adufepe orgulha-se de ter frente a gestão duas 
mulheres, as professoras Teresa Lopes (presidenta) e Erlene Roberta (vice-
presidenta).
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PROGRESSÃO
DOCENTE

A Adufepe oferece atendimento espe-
cializado para auxiliar os sindicalizados e sin-
dicalizadas sobre o processo da progressão 
e promoção docente. De janeiro até abril, ao 
todo, 15 professores buscaram e tiveram êxi-
to com este serviço. Alguns docentes ainda 
não sabem, mas qualquer professor filiado à 
Adufepe pode buscar o auxílio progressão em 
nosso sindicato. A assistência é feita de forma 
personalizado por Maria Auxiliadora Marques. 
O suporte da técnica é individualizado, já que 
cada docente possui uma história diferente e 
tem um questionamento próprio a ser visto 
e investigado. O serviço conta com orienta-
ções sobre como organizar e facilitar os pro-
cessos da progressão e promoção. Os inte-
ressados podem entrar em contato por meio 
do número: (81) 98690-2897 ou pelo e-mail:  
doramsouza@gmail.com.

15 PROFESSORES ATENDIDOS
DE JANEIRO A ABRIL
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AÇÕES DO
SINDICATO

Ato na Praça do Derby 
no dia 9 de janeiro.
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Evento em Brasília - 1º de março
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Evento Mês da Mulher - 8 de março

Fo
to

: A
da

íra
 S

en
e

Reunião com outros sindicatos - 19 de janeiro

Ricardo Galvão (presidente do CNPq) e a diretora da 
Adufepe Maria do Amparo - 22 de março

CNPq recebe Adufepe e federação de
sindicatos - 22 de março
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MÍDIAS SOCIAIS

Durante os cem primeiros dias de gestão, a 
assessoria de comunicação da Adufepe publicou no site 
117 matérias de diferentes temas ligados ao movimento 
sindical. A partir do conteúdo foi possível fazer um 
levantamento que aponta a evolução e desempenho 
dos acessos ao site e das redes sociais da associação. A 
Adufepe possui perfil nas principais mídias. Abaixo você 
poderá conferir os números obtidos no período:
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(81) 9 8690.3080saude@adufepe.org.br

ATENDIMENTO JURÍDICO

(81) 9 9213.1045

A Assessoria Jurídica da Adufepe é composta pelos escritórios Wagner 
Advogados Associados e Almeida Paula Associados. Os sindicalizados 
devem encaminhar a documentação referente a processos jurídicos 
para a nossa advogada, Érica Caroline.

juridicoadufepe@gmail.com

ATUALIZAÇÃO DO LATTES

(81) 9 8217-7514lattes@adufepe.org.br

O serviço tem objetivo de auxiliar, de forma especializada,  
a atualização do curriculo lattes dos docentes sindicalizados.

CONVÊNIOS

(81) 9 8217-7514convenios@adufepe.org.br

A Adufepe possui parcerias com empresas conveniadas que 
oferecem descontos aos docentes filiados. Para ter acesso às 
vantagens é preciso ter em mãos a carteira de sindicalizado, 
que já está disponível na sede da Associação.

AUXÍLIO NA PROGRESSÃO

(81) 9 8690-2897doramsouza@gmail.com

Você sabia que a Adufepe oferece atendimento especializado  
para auxiliar os sindicalizados sobre o processo da progressão  
ou promoção docente?
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A Adufepe Saúde segue construindo formas sólidas para tornar-se um 
produto que supra as necessidades dos docentes. Somos um sindicato 
forte e atuamos na defesa e conquista de direitos dos trabalhadores, 
mas também focado na qualidade de vida dos docentes.  
A Adufepe Saúde é um plano feito por nós e para nós.

SERVIÇOS DA ADUFEPE
É importante ressaltar que todos os sindicalizados e sindicalizadas 

que fazem parte da Adufepe podem procurar os serviços. O serviço de 
reprografia pode ser feito na sede da nossa entidade e tem descontos 
especiais para professores e estudantes também.


